APSTIPRINATS
ar Valdes 2020.gada 6. jilija
lémumu Nr.1 (protokols Nr.1, 1§)

SABIEDRIBAS AR IEROBEZOTU ATBILDIBU

AP Kaudzites”

ETIKAS KODEKSS

Izdots saskana ar

Ministru kabineta 17.10.2017. noteikumiem Nr. 630
“Noteikumi par iek$€jas kontroles sistémas pamatprasibam
korupcijas un intere$u konflikta riska novérSanai

publiskas personas institiicija”,

KNAB 31.01.2018. vadlinijam

“Vadlinijas par iek&€jas kontroles sistémas

pamatprasibam korupcijas un intere$u konflikta riska
novérdanai publiskas personas institiicija”

“Kaudzites”, Litenes pagasts, Gulbenes novads,
2020.



PREAMBULA

Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu ”AP Kaudzites” (turpmak — Sabiedriba)
Etikas kodekss (turpmak — Kodekss) ir Sabiedribas darbinieka morales un
tikumibas noteikumu kopums, kurus brivpratigi un individuali pienpem katrs
darbinieks darba liguma parakstiSanas bridi ar Sabiedribas valdes locekli.
Sabiedribas valdes loceklim ir pienakums organizét visu Sabiedriba stradajoso
darbinieku iepazistinaSanu ar Etikas kodeksu, nodroSinot Kodeksa ieklauto
prasibu ievéroSanu Sabiedriba.

1 VISPARIGIE NOTEIKUMI

1. Kodeksa mérkis ir veidot un nodro$inat komercdarbibas praksi, kas balstita
uz &tikas pamatprincipiem un palidzét Sabiedribas darbiniekam rast atbildes
uz jautajumiem, kas saistiti ar dazadam &tikas problémam.

2. Etikas kodekss nosaka uzvedibas un ricibas pamatprincipus, kurus ievéro
Sabiedribas darbinieki un valsts amatpersonas.

3. Etikas kodeksa meérkis ir veicindt vienotu izpratni par valsts parvaldes
vértibam un uz tam balstitiem &tikas pamatprincipiem, ka ari tiem atbilstoSu
ricibu, sekméjot labo parvaldibu un vairojot sabiedribas uztic€Sanos.

I1 VERTIBAS UN ETIKAS PAMATPRINCIPI

3. Sabiedribas darbinieks rikojas saskana ar $adam valsts parvaldes

vertibam:

3.1. profesionalitate un efektivitate;

3.2. godpratiba;

3.3. atbildiba;

3.4. darbs sabiedribas laba;

3.5. valsts ilgtsp&ja un sabiedribas labklajiba;

3.6. atklata un sabiedribai pieejama valsts parvalde;

3.7. sadarbiba valsts parvalde.

4, Darbinieks ievéro $adus &tikas pamatprincipus:

4.1. profesionalitate un efektivitate:

4.1.1. izmanto un attista darba nepiecieSamas kompetences, prasmes un

zina$anas;

4.1.2. ir mérktiecigs un orientéts uz rezultatu;

4.1.3. strada efektivi, izvirzito mérki un kvalitativu rezultatu sasniedzot ar
iesp&jami maziem resursiem;

4.1.4. riciba, lémumi un viedokli ir pamatoti un izsverti, balstiti situacijas
analiz€, objektivos faktos un datos;

4.1.5. ir atvérts parmainam un iesaistas jaunu pieeju un inovaciju izmanto$ana
valsts parvaldg;

4.1.6. tiecas uz klientu izcilu apkalpo$anu, lai ikkatrs saskarsmé ar Sabiedribu
biitu apmierinats ar sanemto pakalpojumu;

4.1.7. tiecas mazinat administrativo slogu;

42. godpratiba:
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pilda pienakumus godigi, atklati un patstavigi, ievérojot likumus, &tikas
normas un citas saisto$as prasibas;

pildot piendkumus, ievéro objektivitati un neitralitati (profesionalo
neatkaribu); atturas no darbibas, kuras dél darbinieka vai institlicijas
godpratiba, objektivitate vai neitralitate var tikt ap3aubita;

nepielauj nonak3anu intereSu konflikta situacija un laikus informé
Sabiedribas valdes locekli par personiskam interesém vai citiem
apstakliem, kas var radit personigu ieinteresétibu un traucét godpratigai
pienakumu veik$anai; par iespgamo intereSu konflikta situdciju
darbinieks, izmantojot brivas formas iesniegumu, pazino institiicijas
vaditajam; péc $adas informacijas sanem3anas darbinieka funkcijas tiek
uzdotas citam darbiniekam saskana ar noteikto aizvietoSanas kartibu;

lai sapemtu likuma “Par intere$u konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbiba” noteiktaja kartiba amatu savienoSanas atlauju, darbinieks
amatpersonai (institdicijai), kas iecel, ievélé vai apstiprina darbinieku
valsts amatpersonas amata, iesniedz brivas formas iesniegumu, noradot
amatu nosaukumus, kuru savieno$anai darbinieks lidz atlauju, un
pievieno iesniegumam savienojamo amatu aprakstus;

darbiniekam, kam izdota amatu savieno$anas atlauja, 1idz katra gada
31.janvarim ir pienakums, izmantojot brivas formas iesniegumu, informet
Sabiedribas valdes locekli (Sabiedribas valdes loceklis — Institliciju
vaditajus, kas iece] amatd), vai nav mainijusies tiesiskie un faktiskie
apstakli, kadi pastavéja amatu savienoSanas at]aujas izsniegSanas bridi, un
vai amatu savieno$ana joprojam nerada intereSu konfliktu, nav pretruna
ar darbinieckam saisto$am &tikas normam un nekait€ darbinieka
piendkumu pildidanai;

saskana ar Sabiedriba noteikto kartibu inform& (ce] trauksmi) par
iespéjamiem parkapumiem, kurus novérojis vai novéro, pildot
pienakumus;

cienpilni izturas pret darbiniekiem, kas ce] trauksmi;

neatkarigi no piederibas kadai politiskai vai profesionalai organizacijai
neitrali izturas pret ikvienu personu;

atbildigi izturas pret Sabiedriba iegiitu ar likumu aizsargatu informaciju
un izmanto to tikai darba vajadzibam;

atbildiba:

piendkumus pilda atbildigi un riipigi, apzinoties, ka ar savu darbibu
ietekmé& kopigo Sabiedribas darba rezultatu;

sp&j pienemt skaidrus un pamatotus [&mumus un uzpemties atbildibu par
tiem;

nodro§ina lietderigu, saimnieciski izdevigu, produktivu, efektivu un
sabiedribas interesém atbilstoSu darbibu;

pardomati, pamatoti un taupigi rikojas ar nodok]u maksataju naudu,
Pagvaldibas mantu un resursiem;

spéj atzit savas kliidas un uzpemties atbildibu par tam;

darbu veic sabiedribas laba:
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rikojas Sabiedribas interesés, panakot iespg&jami lielu labumu Sabiedribai,
Sabiedribas dibinatajiem, Pagvaldibam un to iedzivotajiem;

orient&jas uz cilvéku, apliecinot izpratni par iedzivotaju vajadzibam un
iesp&jam, ievéro privatpersonu tiesibas un tiesiskas intereses;

pildot pienakumus, ievéro tiesiskuma principu;

ievéro visu sabiedribas locek]u Iidztiesigumu, ka ari taisniguma principu,
radot taisnigus un samérigus risindjumus;

veido sadarbiba, uzticiba un savstarp&a ciena balstitas attiecibas ar
privatpersonam;

valsts ilgtsp&ja un sabiedribas labklajiba:

ar savu darbu sekmé valsts ilgtsp&jigu attistibu un sabiedribas labklajibu,
nodro$inot labu mantojumu nakamajam paaudzém;

doma stratégiski un elastigi, spgj pielagoties parmainam sabiedriba un
globalajiem procesiem;

sekmé Latvijas vértibu un tradiciju ieveéro3anu;

uzkrdj zina$anas, mérktiecigi popularize tas;

atklata un sabiedribai pieejama valsts parvalde:

iesaistas, lai sabiedribai ir viegli pieejama vispusiga, aktuala un viegli
uztverama informacijas par Sabiedribas darbu;

plano un nodro3ina efektivu sabiedribas lidzdalibu Sabiedribas darba un
[émumu pienemsSana;

pastavigi veérté privatpersonu pieredzi, izzina un nem verd vigu
vajadzibas;

sadarbiba valsts parvalde:

darbu veic ka kopigos mérkos balstitu komandas darbu, kas ietver
saliedétibu un saskagotu ricibu;

veido ciena un kolegialitate balstitas attiecibas ar citiem darbiniekiem un
institlicijam, izrada iniciativu un elastibu;

ir atklats pret citiem darbiniekiem un citam institicijam, veicina
savstarp&ju komunikaciju un informacijas apmainu;

iesaistds jautajumu risina¥ana, kas skar vairakas institcijas, ir atverts
sadarbibas iniciativam ar citu jomu specialistiem.

II1 ATKLATIBA SAZINA AR LOBETAJIEM

5. Sazina ar lob&tdju (privatpersonu, kura péc savas iniciativas savas vai citu
privatpersonu interesés sazinds ar darbinieku vai institliciju, lai ietekmé&tu
lemumu izstradi vai piepemsSanu, un 31 sazipa neizriet no normativajos aktos
noteiktajam lémumprojektu saskano$anas un sabiedribas Iidzdalibas
nodrosinasanas procediiram) darbinieks ievéro atklatibas, vienlidzibas un
godpratibas principu.

6. Visiem ieinteresétajiem lobétajiem nodrosina vienlidzigas iesp€jas sapemt
informaciju un sazinaties ar Sabiedribas darbiniekiem.

7. Darbinieks informé tieSo vaditaju vai Sabiedribas valdes locekli par
paredzamo tik$anos ar lobétaju, ka ari dara zinamu informaciju, kas sapemta
no lobétaja.



Sabiedriba nodro$ina atklatibu gan sazina ar lob&tajiem, gan arl sniedzot
informaciju par lobétajiem, ar kuriem notikusi sazipa, - kadu personu
intereses vini parstav, vinu izteiktajiem priek$likumiem un kada veida tie
nemti véra.

Ja lémuma izstradé vai pienemsana ir pemts véra lobétaja priekSlikums, to
norada ar o lémumu saistitaja dokumenta (pieméram, paskaidrojuma raksta,
pavadvestulg), ieklaujot informaciju par lobétaja parstavetas personas vardu,
uzvardu vai juridisko personu, kuru parstav lobétajs, jomu, uz kuru versts
lobétaja iesniegtais priekslikums, aprakstu, kada veida veiktas konsultacijas
ar lobétaju (darba grupas utt.), un konsultéSanas pamatojumu.

IV RICIBA ARPUS AMATA VAI DARBA PIENAKUMU PILDISANAS
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Ar amata vai darba pienakumiem nesaistitas darbibas Sabiedribas darbinieks
veic ta, lai tas netraucétu amata vai darba pienakumu veik$anai.

Sabiedribas darbinieks ari kd privatpersona izturas godpratigi, ievérojot
likumos un citos normativajos aktos noteiktas prasibas.

Sabiedribas darbinieks neatsaucas uz sava amatu vai darbavietu, lai Tstenotu
savas intereses ar amata vai darba pienakumu pildiSanu nesaistitas situacijas
un tadgjadi gitu jebkadas prieksrocibas.

Pauzot viedokli arpus amata vai darba piendkumu pildi$anas, tai skaita
socidlajos tiklos, Sabiedribas darbinieks tiecas sniegt parbauditu informaciju
par valsts parvaldi, par Sabiedribu un izteikties cieppilni, veicinot izpratni
par Sabiedribas un valsts parvaldes lomu un darbu.

V ETIKAS KODEKSA PRASIBU PARKAPUMU IZVERTESANA

Siidzibu par Sabiedribas darbinieka Etikas kodeksa prasibu parkapumu
izskata Sabiedribas Etikas komisija.

Sabiedribas darbinieki tiek iepazistinati ar Sabiedribas Etikas kodeksu un ar
parakstu apliecina, ka ievéros ta prasibas.

VINOSLEGUMA JAUTAJUMS
Etikas kodekss ir brivi pieejams Sabiedribas darbiniekiem un sabiedribai.

Etikas kodekss ir izvietots SIA “AP Kaudzites” majaslapa, sadala “Par
mums”.



