APSTIPRINATS
ar Valdes 2020.gada 6. jalija
lémumu Nr.1 (protokols Nr.1, 2§)

SABIEDRIBAS AR IEROBEZOTU ATBILDIBU

AP Kaudzites”

ETIKAS KOMISIJAS NOLIKUMS

Izdots saskana ar

Ministru kabineta 17.10.2017. noteikumiem Nr. 630
“Noteikumi par iek3gjas kontroles sistémas pamatprasibam
korupcijas un intere$u konflikta riska novérSanai

publiskas personas institiicija”,

KNAB 31.01.2018. vadlinijam

“Vadlinijas par ick§&jas kontroles sist€mas

pamatprasibam korupcijas un intere$u konflikta riska
novérianai publiskas personas institlicija”,

SIA “AP Kaudzites &tikas kodeksu™

“Kaudzites”, Litenes pagasts, Gulbenes novads,
2020.



I VISPARIGIE JAUTAJUMI

1. SIA “AP Kaudzites” (turpmak — Sabiedriba) Etikas komisija (turpmak —
Komisija) izveidota ar mérki nostiprinat profesionalas €tikas normas
atbilsto$i Sabiedribas mérkiem, uzdevumiem un, lai veicinatu
Sabiedribas amatpersonu un darbinieku (turpmak — darbinieki) darbibu
saskana ar Sabiedribas Etikas kodeksa (turpmak — Kodekss) prasibam.

2. Komisija ir neatkariga un kolegiala lemégjinstitiicija, kuras uzdevums ir
izskatit sidzibas un iesniegumus par Sabiedribas darbinieku ricibu.
Komisijas sastava nav un nevar biit Sabiedribas valdes loceklis.

3. Komisija sastav no Komisijas priek$sédétaja un 2 Komisijas locekliem,
kurus ar Sabiedribas valdes lémumu vai rikojumu ir noteicis Sabiedribas
valdes loceklis.

II Funkcijas un tiesibas

4. Komisija veic $adas funkcijas:
4.1. sniedz priek$likumus un piedalas Kodeksa pilnveido3ana;
4.2, analizé un risina &tiska rakstura konfliktus;
4.3. izskata un izverté siidzibas par Sabiedribas darbinieku &tikas normu
parkapumiem;
4.4. sniedz atzinumu Sabiedribas valdei par &tikas normu parkapumiem;
4.5. izskata iesniegumus par koruptiviem darfjumiem un intereSu
konfliktiem.
5. Komisijas ir $adas tiesibas:
5.1. paskaidrojumu snieg$anai uzaicinat uz komisijas sédi darbinieku,
par kuru sanemta siidziba par &tikas normu parkapumiem;
5.2. savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt rakstiska un
mutiska veida informaciju no darbiniekiem;
5.3. lemt par priekslikumiem Kodeksa pilnveidoSanai un uzlabo3anai;
5.4. atkariba no parkapuma rakstura vérsties pie Sabiedribas valdes
locekla ar ierosindjumu par disciplinarsoda piemérosanu
Sabiedribas darbiniekam, kur§ parkapis Kodeksa noteiktas normas.

II1 DARBA ORGANIZACIJA

6. Lietu par darbinieka &tikas normu parkapumu Komisija var ierosinat p&c
siidzibas sanems$anas vai p&c pa$as iniciativas, uzzinot par faktiem, kas
varétu liecinat par darbinieka neétisku ricibu. Anonima stidziba nevar but
par pamatu lietas ierosinaSanai.

7. Komisijas darbs notiek sédes. Komisijas sédi sasauc Komisijas
priek$sédétajs desmit dienu laika p&c slidzibas sanem3anas.

8. Komisijas loceklus par gaidamo sédi komisijas priek3sédetajs informe ne
vélak ka divas darba dienas pirms sédes, nositot komisijas locekliem
pazinojumu elektroniski pa e-pastu.



9. Komisijas sédes ir slégtas. Komisija ir lemttiesiga, ja séde piedalas ne
mazak ka puse no komisijas locekliem.

10.Komisija lémumus pienem ar klateso$o balsu vairakumu. Balsim
sadaloties 1idzigi, iz8kiro$a ir Komisijas priek§sédétaja balss.

11.Komisijas loceklis nevar piedalities komisijas s&d€, ja tiek izskatits
jautajums saistiba ar vina padotiba eso$u darbinieku vai tieSo vaditaju, ja
tiek izskatits jautagjumus par vipa paSa iespgjamiem €tikas normas
parkapumiem, ka arT gadijumos, ja vin$ tie$i vai netieSi ir ieintereséts
siidzibas izskatiSana.

12. Komisijas sédes protokol€, protokola noradot:

12.1. s&des norises vietu un laiku;

12.2. sédes dalibniekus;

12.3. jautdjumu apsprieSanas gaitu un saturu;

12.4. balso3anas rezultatus, noradot katrs komisijas locekla balsojumu
»par” vai ,, pret” par katru lémumu;

12.5. piepemtos lémumus.

13. Komisijas sézu protokolus paraksta komisijas locekli, kuri piedalijusies
attiecigaja komisijas s€dg.

14. Ja nepiecie$ams, komisija uz sédi paskaidrojumu snieg$anai var uzaicinat
siidzibas iesniedz&ju un darbinieku, par kuru iesniegta siidziba, ka ari
darbinieka tie$o vaditaju.

15. Darbiniekam, par kuru iesniegta siidziba, ir pienakums sniegt atbildes uz
komisijas uzdotajiem jautagjumiem. Apzindti nepatiesas informacijas
snieg$ana komisijai, nesadarbo$anas vai atteikums sadarboties un sniegt
paskaidrojumus komisijai uzskatams par &tikas normu parkapumu.

16.Komisija, izskatot iesniegto sidzibu, piepem I€mumu par lietas
ierosinasanu vai atteikumu lietu ierosinat.

17.Méne$a laika no siidzibas sanems$anas dienas komisija neatkarigi un
objektivi izverté visus apstaklus un darbinieka ricibas motivus un pienem
vienu no $adiem lémumiem:

17.1. par lietas izbeigSanu;
17.2. par ierosindjumu piemérot disciplinarsodu.

18. Komisija 1émumu ne vélak ka piecu darba dienu laika no ta pienemsanas
dienas nosiita iesniedz&jam un darbiniekam, par kuru ta iesniegta.

19.Ja komisija konstatgjusi, ka darbinieks ir parkapis Kodeksa etikas
normas, ta $o lémumu papildus iesniedz Sabiedribas valdes
loceklimlémuma pienem3anai.

20.Nav pielaujama jebkadu nelabvéligu seku radiSana sudzibas
iesniedz&jam sakara ar stidzibas iesniegSanu.

IV ATBILDIBA
21.Komisija ir atbildiga par tas nolikuma paredzéto funkciju izpildi.

22.Komisija ir atbildiga par pienemto lémumu atbilstibu Kodeksa normam
un citu tiestbu aktu prasibam.



VI Nosléguma jautajums

23.Komisijas nolikums ir brivi pieejams Sabiedribas darbiniekiem un
sabiedribai. Komisijas nolikums ir izvietots SIA “AP Kaudzites”
majaslapa, sadala “Par mums”.



