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SIA “AP KAUDZITES” ATALGOJUMA POLITIKA

Izdots saskana ar Publiskas personas kapitéla daju un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 58. panta pirméas
dafas 3. punkta j)apak$punktu un saskané ar Valsts
parvaldes iekartas likuma 73. panta otro daju

Atalgojuma politikas mérkis ir noteikt sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “AP Kaudzites” darbinieku
atalgojuma pamatprincipus. Atalgojuma politika ir saistosa SIA “AP Kaudzites” darbiniekiem. So politiku
nepieméro SIA “AP Kaudzites” valdes locekla atlidzibas noteikSanai.

SIA “AP Kaudzites” ir izstradata vienota darba samaksas sistéma, balstoties uz $adiem principiem:

1. Darbinieku sociali- ekonomisko vajadzibu apmierinasana

SIA “AP Kaudzites” nodro$ina tadu darba samaksas limeni, kas dod iespéju darbiniekiem apmierinat
sociali- ekonomiskas vajadzibas. Uznémums ir sociali atbildigs darba devéjs, uzturot labako praksi darba
tiesibu un darba aizsardzibas joma.

2. Konkurétspéjiga, darba tirgum atbilstosa atalgojuma limepa uzturésana

SIA “AP Kaudzites” darbinieku atalgojums tiek noteikts atbilstosi uznémuma finansialajam iespéjam
un ekonomiskajai situacijai valsti ar mérki piesaistit kvalificétus specialistus. SIA “AP Kaudzites” nodrosina
darbiniekiem atalgojumu, kas ir atbilsto$s Latvijas darba tirgus vidéjam [imenim konkréta amatu kvalifikacija.

3. Darba samaksas atbilstiba darbinieka ieguldijumam

SIA “AP Kaudzites” darbinieku atalgojums noteikts ta, lai motivétu darbiniekus istenot vinu
individualos mérkus, atbilstosi veicama darba saturam un atbildibas pakapei.



4. Darba samaksas saskapotiba un taisnigums

SIA “AP Kaudzites” darba samaksas sisttéma veidota, lai darbiniekiem nodroSinatu vienlidzigu
samaksu par darba ieguldijumu uznémuma laba. Taisniguma princips paredz vienlidzigu samaksu par
vienadas vértibas darbu. Atalgojuma elementi uz visiem darbiniekiem tiek attiecinati vienadad apméra
atbilstosi vienlidzigu tiestbu principam.

5. Darba samaksas caurskatamiba un struktira

SIA “AP Kaudzites” darbinieku atalgojuma sistéma ir caurskatdama. Tas pieskirsanas kartibu nosaka
Darba samaksas nolikums , kas izstradats, ievérojot Darba likuma normas.
Darba samaksa ir méne$a darba alga, piemaksas, prémijas un jebkura cita veida atlidziba par paveikto
darbu. Darba samaksu veido:

1. Patstaviga dala- darba liguma noteiktas amatalgas, kas izteiktas ar ménesa vai stundas likmi;
2. Mainiga dala- uznémuma Darba samaksas nolikuma un citos iek3&jos tiesibu aktos un aréjos
normativajos aktos paredzétas piemaksas, prémijas, naudas balvas un pabalsti.

SIA “AP Kaudzites” ricibai un jebkuriem izdotajiem iek$é&jiem tiesibu aktiem, kas regulé atlidzibas noteikSanu
vai to samaksas kartibu, ir jabat balstitai uz $aja atalgojuma politika nostiprinatajiem principiem.



